Sala Cuna y Cuidadora en Domicilio

Clinica Indisa, en conformidad con la legislacidon vigente, contratara Sala Cuna para
los hijos menores de 2 aios de las(os) trabajadoras(es).

Como excepciodn, la clinica pagara un monto de $270.000 brutos por cada hijo del
trabajador, cuya edad esté entre 0 y 2 afnos, en tanto se cumpla con los siguientes
requisitos:

ﬂ 1. Evaluacién médica que certifique que el menor no puede ser
¥ M trasladado a la Sala Cuna que la empresa tenga contratada.
> A e s
ﬂ.\v.‘ e 1" 2.Informe de validacion de antecedentes por parte de la jefa de
‘-;A B as Beneficios o en quien se delegue.
[T

% 3.Que la Sala Cuna esté debidamente reconocida por la JUNJI

.‘. SINDICATO DE

(" PROFESIONALES
v CLINICA INDISA




Sala Cuna y Cuidadora en Domicilio

Para que el beneficio de Sala Cuna sea prestado por una cuidadora en
el domicilio del mismo trabajador, la cuidadora debera emitir la
correspondiente boleta de honorarios, a nombre de la clinica.

El monto sera debidamente cancelado dentro de los 5 primeros dias
habiles del mes siguiente al que se efectud la prestacion.

Excepcionalmente, se entregardan 4 cupos adicionales para socios(as) con hijos
mayores de 2 y menores a 6 afos, que presenten necesidades especiales,
neurodivergentes, enfermedades catastroficas o enfermedades que requieran

cuidados especiales.
La evaluacidon de cada caso sera realizada por la jefa de Beneficios, conforme a la

politica vigente.
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